GABONATERMESZTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE ALAPSZABALYA

A Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérol és tamogatasardl sz6lé
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleloen a kovetkezok
szerint allapitjuk meg a Gabonatermeszték Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Szévetség) mint
egyesiilet alapszabalyat:

1. A Szovetség adatai

1.1. A Szbvetség neve: Gabonatermesztok Orszagos Szovetsége

1.2. A Szdvetség roviditett elnevezése: GOSZ

1.3. A Szdvetség idegen nyelvii elnevezése: Grain Producer’s Association — Hungary
1.4. A Szovetség székhelye: 1075 Budapest, Karoly korut 5. A 1épcséhaz félemelet 4.
1.5. A Szdvetség hatokore: orszagos

2. A Szovetség céljai, eszkozei és tevékenysége

2.1. A Szovetség célja:

Tagjai gabona ¢és egyéb kapcsolédo szantofoldi névények (OFR) termesztésével kapcsolatos
¢érdekeinek védelme, amely magéaba foglalja a termel6i érdekek megjelenitését az dgazati, valamint
EU-s szabalyozasban.

Védje tagjait az érdeksérelmekkel szemben, valamint méas gazdasagi szereplokkel folytatott
gazdasagi kapcsolataikban a hdatranyos megkiilonboztetéssel szemben. Tagjai szakmai ¢és
gazdalkodasi ismereteinek fejlesztése, rendszeres tajékoztatas a gabonatermesztéssel és szantofoldi
novénytermesztéssel kapcesolatos valamennyi kdzérdeki informéacioral.

A szant6foldi ndvénytermesztés termékpalyan a Szévetség biztositja az egységes gabonatermesztdi
érdekek megjelenitését, névelve ezaltal a termeldk érdekérvényesitd képességét. A Szovetség
feladatdnak tekinti a feldolgozokkal és kereskeddkkel vald kiegyenstlyozott egyiittmiikédést, e
tekintetben fenntartja és folyamatosan épiti kapcsolatait.

2.2. A Szovetség a 2.1. pontban meghatdrozott céljainak elérése érdekében (alapcél szerinti
tevékenység)

a) a dontés elokészités szakaszaban véleményez minden, a ndvénytermesztési agazatot kozvetleniil
érinté kormanyzati intézkedést,

b) javaslatokat tesz a szakminisztériumban miikodé Gabona Termékpalya Bizottsagban - az altalanos
érdekképviseletekkel egylitt - a piacszabédlyozds elemeire, feltételeire, a piaczavard jelenségek
kikiiszobolésére,

c) a termelés mennyiségének és minoségének befolyasolasa elsdsorban elemzésekkel,
informaciokkal, ajanlasokkal,

d) nemzetkdzi tagsagain és tarsult tagsagain keresztiil és mas EU egész teriiletén miikédo
szervezetekkel javaslatot tesz a szabalyozas egyes elemeire, feltételeire,

e) egylittmiikodik azon terméktandcsokkal, és egyéb érdekképviseletekkel, melyek alaptevékenysége
érinti a gabona agazatot (hus, baromfi, stb.)

23. A Szbvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvalositasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészito jelleggel folytathat,
e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti. A Szdvetség a 2.1. pontban



meghatarozott céljanak megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult. Egyesiilet nem alapithat6 gazdasagi tevékenység céljara.

2.4. A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3. A tagsagi viszony

3.1. A Szdvetség tagja lehet minden olyan természetes személy €s jogi személy , aki vagy amely az
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezonek elfogadja, kotelezettséget vallal a szdvetségi
célok megvalositasa érdekében a Szovetségben valo kzremiikodésre €s a tagdij megfizetésére.

3.2. A tagsagi viszony akkor jon létre, ha a Belépési és adatkozlési nyilatkozatnak tigyvezetd titkarhoz
beérkezik, a belépni kivané személy vagy szervezet az els6 éves tagdijat megfizette és az Elnokség
a belépést jovahagyja. A Belépési és adatkozlési nyilatkozatnak az iigyvezeto titkarhoz valé
beérkezése és az elsé éves tagdijat megfizetését kovetéen a tagga valni kiviné személy vagy
szervezet a 3.3. pont a)-b) alpontjaban meghatirozott jogosultsagokat az Elnokségnek a belépés
jovahagyasarol sz6l6 dontéséig gyakorolhatja. Ha az Elnikség a tag belépését nem hagyja jova,
a megfizetett tagdijat nyolc napon beliil vissza kell fizetni.

3.3. A Szovetség tagja

a) részt vehet az Szovetség tevékenységében €s rendezvényein,

b) részesiilhet a Szdvetség altal nyujtott szolgaltatasokbol,

c)a4.2. pont szerint részt vehet a kiildéttek megvalasztasaban,

d) megvalaszthato a Szovetség tisztségviseldjévé, azzal, hogy jogi személy tag esetében a Szovetség
tisztségviseldjéveé a jogi személy torvényes képviseldje valaszthaté meg.

3.4. A Szovetség tagja

a) koteles megtartani az alapszabaly rendelkezéseit,

b) koteles elosegiteni a SzOvetség céljainak elérését, valamit nem veszélyeztetheti a Szovetség
céljanak megvalositasat,

c) koteles tevékenyen kozremiikodni a Szovetség céljainak megvalositasaban, illetve a kiildottgyilés
altal meghatarozott konkrét programok végrehajtaséban,

d) koteles a tagnyilvantartéas részét képez6 adataiban bekdvetkezd valtozasokat legkésébb 15 napon
belill a Szdvetség ligyvezeto titkarandl bejelenteni,

e) koteles megfizetni a kiildottgytilés altal meghatarozott 6sszegli tagdijat.

3.5. A tagsagi viszony megsziinik a természetes személy tag halalaval, illetve a jogi személy tag
jogutdd nélkiili megsziinésével, tovabba kilépéssel, vagy a tag kizarasaval.

3.6. A kilépési szandékot (...) irdsban kell kozolni a Szovetség ligyvezetd titkdraval. A tagsagi
jogviszony a kilépésrol sz616 nyilatkozatnak a Szovetség iigyvezeto titkdra altali kézhezvételével
sziinik meg.

3.7. A kiuldottgytilés a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok legaldbb
kétharmadaval, titkos szavazason meghozott dontésével kizarhatja azt a tagot, aki az alapszabaly
szerinti valamely kotelezettségét vétkesen megszegte, neki felrdhatoan nem teljesiti valamely vallalt
kotelezettségét, a Szovetség tagjai tobbségének érdekeivel szembenallo tevékenységet folytat.

3.8. A tagdi) megfizetésének elmulasztasa esetén a tag kizarasara csak akkor keriilhet sor, ha az érintett
tag a tagdijat az ugyvezetd titkaranak az esedékességet kovetd harminc nap eltelte utéani irasbeli, a



jogkdvetkezményekre valo kifejezett felhivast is tartalmazo felszolitasa ellenére, az abban megjelélt,
harminc napnal nem révidebb hataridén beliil nem fizette meg.

3.9. A 3.8. pontban meghatérozott eseten Kiviil a tag kizarasara csak akkor keriilhet sor, ha az érintett
tag a kifogésolt magatartasaval az ElnSkség irasbeli felszélitasa ellenére tizenst napon beliil nem
hagy fel, illetve tizenot napon beliil az elmulasztott kitelezettségét nem teljesiti.

3.10. A kizarasrol sz0l6 elbterjesztésnek tartalmaznia kell a kizarast megalapozé tényeket,
koriilményeket, az azokat aldtdmasztd bizonyitékokat. Az elbterjesztést a tagnak irasban, a
kiildottgylés el6tt legaldbb nyolc nappal meg kell kiildeni. A kizarasrél valé dontés el6tt lehetdséget
kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését a kiildéttgytilésen eldadhassa, illetve hogy a
kiildottgyulésig a tagdijhatralékat megfizesse. A kiildottgytilés dontését — amely tartalmazza a tagsagi
jogviszony megsziinését, illetve a kizarast megalapozé tényeket, koriilményeket, az azokat
alatamaszto bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehet6ségekrdl valo tajékoztatdst — a taggal
irasban kell k6zdlni.

3.11. A Szbvetség szervei dltal hozott jogszabalysérté vagy az alapszabalyba iitk6z6 hatirozat
hatalyon kiviil helyezését a Szovetség barmely tagja kérheti a birdsagtol, feltéve, hogy a tagsagi
jogviszonya a hatdrozat meghozatalakor és a keresetinditaskor egyarant fennall. Nem jogosult
perinditisra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazatiaval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon
kiviil helyezése irant attél az id6ponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani a
Szivetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast
szerezhetett volna, azzal, hogy a hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hataridd
elteltével per nem indithatd. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditdsanak a
hatdrozat végrehajtasara halaszté hatalya nincs, azonban a birésdg indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

3.12. A Szovetség partold tagja lehet az a természetes személy és jogi személy, aki vagy amely
adomanyaival segiti a Szévetség munkajat, de nem kivan a Szévetség tagja lenni.

A partold tag ezen jogviszonyanak keletkezésére és megsziinésére a tagok tagsagi jogviszonyanak
keletkezésére és megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy

a) a partolo tag tagdij fizetése helyett adomannyal jarul hozza a Szdvetség miikodéséhez, amelynek
legkisebb sszegét a kiildottgyilés hatarozza meg,

b) a pértolo tag, illetve annak torvényes képviseldje e mindségében a kiildottek megvalasztasaban
nem vehet részt, és

¢) a partol¢ tag, illetve a partold tag vezetd tisztségviseltje kiildotté, a Szovetség Elnoksége vagy
Ellenérz6 Bizottsaga tagjava e minGségére tekintettel nem valaszthaté meg.

3.13. A Szdvetség az Elnokség dontése alapjan stratégiai partnerségi megallapodast kothet olyan jogi
személyekkel, akik a Szovetség céljaival egyetértenck. A stratégiai partnerekre a partold tagokra
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a stratégiai partnerségi jogviszony a 3.5.-3.10.
pont rendelkezéseitél eltéréen akkor szinik meg, ha az arr6l sz6l6 megallapodast barmelyik fél
felmondja vagy barmelyik fél jogutod nélkiil megsziinik.

4. A kiildongyiilés

4.1. A Szdvetség dontéshozo szerve a kiildottgytlés, amelynek kizarélagos hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly megéllapitasa és modositasa,

b) az Elnokség, illetve az Ellenérzd Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa, a
tisztségviselok dijazdsanak meghatarozasa,

¢) a tagdij meghatarozasa, a partolo tag altal fizetett adomany legkisebb §sszegének meghatdrozasa,



d) az éves koltségvetés elfogaddsa és az el6z6 év gazdalkodasarol sz616, a szamviteli torvény szerinti
beszamolo6 jovahagyésa,

e) a tag kizarasa,

f) az Elnckség beszamoldjanak elfogadasa,

g) a Szovetség atalakulasarol, illetve megsziinésérdl valo dontés,

h) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket a Ptk. 3:74. §-a, illetve az alapszabaly a déntéshozé
szerv hataskorébe utal.

4.2. A kiildattgytlésen a kiildottek azonos szavazati joggal, személyesen vehetnek részt. A kiildotté
nem valasztott tagok €s a partold tagok személyesen vagy vezeté tisztségviseljiik Gtjan, tovabba az
Elnokség és az Ellen6rzé Bizottsdg kiildotté nem valasztott tagjai, illetve — ha nem valasztottak
kiildotte — az tigyvezet6 titkar a kiildottgytilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt.

4.3. A kiildotteket a Szovetség tagjai ot évre, irasbeli szavazassal valasztjdk meg a Szovetség
természetes személy tagjai, tovabba a Szovetség jogi személy tagjainak vezetd tisztségviseldi koziil.
A kiildottek valasztasat az Elnokség hatarozatban tiizi ki, amelyben megyénként — az adott megyében
a tagok dltal miivelt foldteriilet nagysaga alapjan a megyék kozott aranyosan — meghatirozza a
megvalaszthatd kiildottek szamat, tovabba meghatdrozza az irasbeli szavazatok beérkezésének
hatéridejét, amely nem lehet korabbi, mint a hatérozat kozzétételét kovetd harmincadik nap.

Az Elntkségnek a valasztas kitlizésér6l szolo hatarozatat a Szovetség honlapjan kozzé kell tenni,
tovabba azt az ligyvezeté titkar a tagoknak irasban megkiildi. A tagok az irasbeli szavazatukat az
tigyvezet0 titkarnak kiildik meg.

A szavazatok beérkezésére nyitva allo hataridd lejartat kdvetd nyolc napon beliil az Elnokség a
beérkezett irasbeli szavazatokat dsszesiti. Kiildotté az adott megyében a megvalaszthato kiildottek
szamaval megegyez0 legtdbb szavazatot kapott jeloltek véalnak, szavazategyenldség esetén az Elnokség
sorsolassal hatdrozza meg a szavazategyenldséggel érintett szamu kiildott személyét. A szavazatok
Osszesitésérol az ligyvezeto titkar jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza megyénként a szavazatot
kapott kiildottjeldltek nevét és a rajuk leadott szavazatok szamat, sziikség szerint a sorsolds eredményét,
tovabba a megvalasztott kiildottek nevét. A jegyzokonyvet az elndk és az tigyvezeto titkar irja al4, ahhoz
a beérkezett szavazatokat csatolni kell. A jegyzokonyv mésolatat az ligyvezetd titkar a Szovetség
honlapjan kozzéteszi.

Ha a kiildott a megbizatasi idejének letelte elott ezen tisztségérdl lemond vagy megsziinik az a tagsagi
jogviszony, ami a kiildotté valasztasit megalapozta, a jelen pontban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval az adott megyében székhellyel, ennek hianyaban lakcimmel rendelkezd tagok
kilencven napon beliil uj kiildéttet valasztanak.

4.4. A kiildottgytlést az Elndkség hivja 6ssze. A kiildottgyiilést évente egyszer dssze kell hivni. A
kiildottgytlést harminc napndl nem tavolabbi idoépontra 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birosag
clrendeli, illetve ha azt a kiildottek egyharmada vagy az Ellenérzd Bizottsig az ok és cél
megjelolésével kéri, azzal, hogy ha az Elndkség a kiildottgyiilést hataridére nem hivja dssze, a
kezdeményezé kiildottek altal kijellt kiildott vagy a kezdeményez6 Ellenérzd Bizottsag jogosult a
kiildottgyiilés osszehivasara. Az Elnokség kételes haladéktalanul 6sszehivni a kiildottgy(ilést a Ptk.
3:81. § (1) bekezdésében meghatdrozott koriilmények fennallasa esetén, azzal, hogy az igy
Osszehivott kiildottgytilés koteles az osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

4.5. A kiildottgyftilésre az annak helyét és idopontjat tartalmazé meghivot az Elnokség megbizasabol
az ligyvezetd titkar, illetve a kiildottgytilést Gsszehivo személy vagy szerv, illetve annak
megbizasabol az ligyvezetd titkar irasban ugy kiildi meg a kiildotteknek, hogy a meghivo kézbesitése
legalabb nyolc nappal a kiildottgyiilés tervezett idopontjat megel6zéen megtorténjen. A meghivonak
tartalmaznia kell a szovetség nevét €s székhelyét, az ilés helyét és idopontjat, a kiildotti allaspont
kialakitasdhoz sziikséges részletezettségili napirendet, valamint ahhoz csatolni kell egyes napirendi



pontokhoz kapcsolodd irasbeli eloterjesztéseket, amelynek tartalmaznia kell a kiildottgyiilés
dontésére vonatkozo szovegszerli javaslatot. A kiildottgyilésen tanacskozasi joggal részt venni
jogosultakat a meghivonak a Szovetség honlapjan torténé kozzétételével kell meghivni.

4.6. A kiuldottgyilés hatarozatképes, ha azon a kiildéttek tobb mint fele részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell olyan moédon, hogy a leadott
szavazatok szamanak el kell érnie a hatarozatképességhez sziikséges kiildotti létszamot. Ha egy
kiildott valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a kiildottgytilés nem volt hatdrozatképes, az eredeti napirenden szerepl6 tigyekben a 4.5. pont
megfelel6 alkalmazasaval, 4j meghivo kikiildésével megismételt kiildottgytlést kell tartani, amely az
eredeti napirenden szerepld iigyekben a megjelent kiildottek szamatol fliggetleniil hatarozatképes,
feltéve, ha a megismételt kildsttgytilésrdl vald tdvolmaradas jogkdvetkezményeit az eredeti és a
megismételt kiildottgytilésre sz6l6 meghivo egyarant tartalmazza.

4.7. A kildottgyilés az iilésének kezdetén a kiildottek koziil nyilt szavazassal levezetd elndkot,
jegyzOkonyv-vezetot és két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt. A kiildsttgytilés ezt kdvetden hataroz a
napirend elfogadasarél, amelynek soran a meghivoban nem szerepld napirendi pont csak akkor vehetd
fel a kiildottgyiilés napirendjére, ha azon minden kiildétt jelen van, és a javasolt napirendi pont
felvételét egyhangiian megszavazzak. Ha az elfogadott napirenden olyan pont is szerepel, amelyben
titkos szavazast kell tartani, a levezeté elndk javaslatara a kiildéttgytilés paratlan szamu tagbol all6
szavazatszamlalo bizottsagot valaszt azon kiildottek koziil, akik a titkos szavazasban személyesen
nem érintettek.

A kiildottgytilés az egyes napirendi pontokat az elfogadott napirend szerinti sorrendben targyalja meg.
A napirendi ponthoz érkezd hozzaszolasokat kovetéen a levezetd elndk a napirendi pont vitdjat
lezarja.

Dontést igényld napirendi pont esetén a kiildottgytilés elészor az eldterjesztésben szerepld déntési
javaslathoz benyujtott, szvegszerli mddositd javaslatokrol szavaz, majd a déntési javaslatnak az
elfogadott modosito javaslatokkal egységes szerkezetli szovegérdl hataroz.

A kiildottgytlésen a kiildottek szavazassal hozzak meg hatdrozataikat. A hatarozat meghozatalakor
nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:19. § (2) bekezdése szerinti koriilmények allnak fenn. A
kiildottgyiilés a hatdrozatait a hatarozatképesség szamitasanal figyelembe vett kiildéttek tébb mint
felének igenld szavazatival hozza meg, azzal, hogy a tag kizdrasdhoz a hatarozatképesség
szamitasanal figyelembe wvett kiildottek legalabb kétharmadanak szavazata, az alapszabaly
modositasahoz a hatarozatképesség szamitasanal figyelembe vett kiildottek legalabb
haromnegyedének szavazata, mig a Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség megsziinésérol
sz016 dontéshez az Osszes kiildott legalabb haromnegyedéncek szavazata szitkséges. A tisztségviselok
megvalasztdsara iranyulé titkos szavazas esetén a jel6lt megvalasztasahoz az sziikséges, hogy ra a
hatarozatképesség szamitasanal figyelembe vett kiildéttek tobb mint fele érvényes szavazatot adjon
le.

A kiildattgytilésen a szavazas — a tisztségviselok megvalasztasa és a tag kizarasa kivételével — nyilt.
A titkos szavazast a szavazatszamlalé bizottsag bonyolitja le, illetve az azon leadott szavazatokat a
szavazatszamlalo bizottsag szamlalja meg, amelynek eredményér6l a kiildottgytilést a
szavazatszamlalo bizottsag altal kijelolt bizottsdgi tag szoban tdjékoztatja. Az az elfogadott
hatarozatokat a levezet6 elnk széban hirdeti ki.

4.8. A kildottgytlésrdl a megvalasztott jegyzOkdnyv-vezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a
levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd és két jegyzOkonyv-hitelesitot alairasaval lat el. A jegyzokonyv
tartalmazza a Szovetség nevét és székhelyét, a kuildottgytilés helyét és idejét, a napirendjét, az egyes
napirendi pontokkal Osszefliggd hozzaszolok nevét, szilkkség szerint a hozzaszolas lényegét, a
hatarozatképesség fennallasat, a kiildottgytlés dontéseit, valamint az azt tamogatok, illetve ellenzok
szamat. A jegyzOkonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevo kiildéttek nevét,



lakcimét és sajat kezii alairasat. A jegyzOkonyvet annak elkésziilte utdn a Szovetség irattdraban kell
6rizni. Amennyiben a kiildottgyilés az ott jelen nem levo személyeket is érintd dontést hoz, a dontést
az érintettekkel nyolc napon beliil irdsban k6zdIni kell.

4.9. Az Elnokség kezdeményezheti, hogy a kiildottgytlés hataskérébe tartozd, nyilt szavazason,
egyszerl tobbséggel eldontheté kérdésben a kiildottek irasbeli dontéshozatallal hatarozzanak. Az
irasbeli dontéshozatalra bocsatott dontési javaslatot az EIndkség megbizasabol az tigyvezeto titkar a
kiildotteknek irasban, harom munkanapnal nem rovidebb vélaszadasi hatdridé megjeldlésével
megkiildi. A kiild6ttek a szavazatukat irasban, az tigyvezeté titkarnak megkiildve adjak le.

Az irasbeli déntéshozatal akkor érvényes, ha a kiildottek tobb mint fele a szavazatat hatariddben
leadta. Az Elnokség altal tett dontési javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az érvényes
irasbeli dontéshozatal soran a szavazatot hataridében leado kiildéttek tobb mint fele azt tamogatta.
A valaszadasi hatarid6 lejartat, illetve valamennyi kiildott szavazatanak beérkezése esetén az utolsd
szavazat beérkezését kovetd harom napon beliil az Elnokség a beérkezett irasbeli szavazatokat
Osszesiti. Az irasbeli dontéshozatalrol az tigyvezeto titkar jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a
kikiildott dontési javaslatot, a beérkezett szavazatok, valamint a dontési javaslatot timogatok és
ellenzok szamat. A jegyzOkonyvet az elndk, az elndkhelyettes és az ligyvezetd titkar irja ald. A
jegyzokonyvhoz a beérkezett szavazatokat csatolni kell. A jegyzokonyvet az ligyvezetd titkar a tagok
részére nyolc napon beliil irasban megkiildi.

5. Az Elndkség

5.1. A Szovetség iigyvezetését a kiildottgylés altal 6t évre titkos szavazdson vdlasztott elnokbél,
elnokhelyettesbdl és kilenc tovabbi tagbél 4ll6 Elnckség latja el.

5.2. Az Elnokség tagjava a Szovetség azon természetes személy tagja vagy a Szovetséggel tagsagi
jogviszonyban allo jogi személy azon vezetd tisztségviselGje valaszthatdé meg, aki nagykord és
cselekvoképességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, feltéve, hogy vele
szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében meghatarozott koriilmények.

3.3, Az Elnékség a jogszabdlyoknak, az alapszabdlynak és a kiildotigyilés dontéseinek megfelelden
iranyitja a Szévetség mitkddését, tovabba elldtia mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat
a hatdskéordoket, amelyeket az alapszabdly a hatdskérébe utal vagy amelyeket az alapszabdly nem utal
mds szerv hatdaskiorébe , tovabba gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Elnok felett (amennyiben az
Elnék a feladatait munkaviszony keretében ldtja el).

5.4. Az Elntkség a kiildottgytlésen beszamol az elézd kiildottgytilés ota végzett tevékenys€gerdl,
amelynek elfogadasarol a kildottgytilés kiilon hataroz.

5.5. Az Elnokség tagjanak megbizatasa megsziinik, ha

a) a megbizatasi ideje letelik,

b) a kiildottgyilés visszahivja,

¢) lemond,

d) az 5.8. pontban meghatarozott feltétel bekovetkezik,

e) a cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben korlatozzak,
f) vele szemben kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok kovetkezik be.

5.6. A kiildottgyilés az Elntkség tagjat barmikor visszahivhatja.

5.7. Az Elnokség tagja az Elnokségnek kiildott irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e
megbizatasarol.



5.8. Ha az Elnokség tagjanak az 5.2. pontban meghatdrozott, a megvalasztasat megalapozo
jogviszonya ugy szlinik meg, hogy természetes személyként nem tagja a Szovetségnek, valamint nem
vezetd tisztségviseldje a SzOvetséggel tagsagi jogviszonyban alldé jogi személynek, akkor a
megbizatidsa a megvalasztasat megalapozd jogviszony megsziinését koveté harmincadik napon
megszlnik, feltéve, hogy addig nem Iétesit természetes személyként tagsagi jogviszonyt a
Szovetséggel, a vezetd tisztségviseletével mikodoé jogi személy nem létesit tagsagi jogviszonyt a
Szovetséggel, vagy nem valik olyan jogi személy vezetd tisztségviselojévé, amely a Szovetséggel
tagsagi jogviszonyban all.

5.9. Az elndk, illetve az elndkhelyettes megbizatasanak megsziinése mind az ElnSkségben betoltott
tagsagi, mind pedig az elnoki, illetve elndkhelyettesi megbizatast megsziinteti.

5.10. Az elnok, illetve az elndkhelyettes visszahivasa esetén azzal egyidejlileg, tovabba ha az elnék,
illetve az elnkhelyettes megbizatasa az 5.5. pont c)-f) pontja alapjan szlinik meg, kilencven napon
beliil a kiildottgytilés ) elnokat, illetve elndkhelyettest valaszt.

Ha az Elnokségi egyéb tagjanak megbizatasa az 5.5. pont b)-f) alpontja alapjan sziinik meg, a
kiildottgytlés uj tagot vélaszthat. A kiildottgytilés kilencven napon beliil az Elntkség 0j tagjat
megvalasztja, ha ennek hidanyaban az Elnokség hatarozatképessége nem lenne biztosithatd.

5.11. Ha az Elnokségi tagjanak megbizatasa az 5.5. pont b)-f) alpontja alapjan sziint meg, az Elnokség
0j tagjanak megbizatasi ideje az 5.1. ponttdl eltéréen az Elnokség korabbi tagja megbizatasi idejébol
hatralevo idore szol.

5.12. Az Elnokség tagja szamara a kiilldottgyutlés dijazast, illetve koltségtéritést allapithat meg.

5.13. Az Elnokséget legalabb évente négy alkalommal Gssze kell hivni. Az Elnokség akkor
hatarozatképes, ha a szabdlyszertien Gsszehivott iilésen legalibb hat tagja jelen van vagy a nem
szabalyszeriien §sszehivott iilésen mindegyik tagja jelen van és az iilés megtartasaval egybehangzdan
egyetértenek. Az Elnokség a hatdrozatait a jelenlévo tagjai tobb mint felének szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

Az Elntkség iilését az elndk hivja ossze. Az elnok koteles az Elngkség iilését harminc napon beliili
idépontra dsszehivni, ha azt az Elnokség barmely tagja vagy az Ellen6érz6 Bizottsag kezdeményezi;
ennek elmaraddsa esetén az iilés Osszehivasara az Elnokség azt kezdeményezd tagja, illetve az
Ellendrzé Bizottsag elndke is jogosult.

Az iilés 6sszehivasa ugy torténik, hogy az iilést 6sszehivo személy vagy a megbizasabol eljarva az
tigyvezetd titkar a napirend megkiildésével egylittesen az tlés helyét és idépontjat irasban — a
tervezett Ulés eldtt legalabb harom munkanappal kézolt meghivoban — kézli az Elnokség tagjaival, az
Ellendrzd Bizottsag tagjaival, az tigyvezetd titkarral és a tiszteletbeli elndkkel. Az Elntkség barmely
tagja irasban kezdeményezheti, hogy az Elnokség napirendjére az el6zetesen kikiild6tt napirenden
nem szerepld kérdés is kertiljon fel. A napirend kiegészitésérol az Elndkség kérdésenként, a napirend
elfogadasat megel6zoen dont.

Az Elnokség lilését annak §sszehivoja vezeti, azon tanacskozasi joggal részt vehetnek az Ellenérzd
Bizottsag tagjai, az ligyvezeto titkar, a tiszteletbeli elndk tovabba az, akit az tilésre annak &sszehivoja
meghivott. Az iilésrél az tigyvezeté titkar vagy az ilés vezettje altal kijelolt személy jegyzokonyvet
készit, amely tartalmazza az Elnokség ilésének helyét és idejét, a megjelentek nevét, a napirendet, a
dontés tartalmat, idépontjat €s hatdlyat, valamint az azt tamogatok, illetve ellenz6k szamanak
megjeldlését. Barmelyik hozzaszolo kérésére a napirendi ponttal dsszefiiggd hozzaszolasanak tényét és
a hozzaszolas tartalmanak osszefoglaldsat, tovabba a leadott szavazatat a jegyz6konyvben rogziteni
kell. A jegyzokonyvet az iilés vezetdje és a jegyzOkonyv készitoje irjak ala.

5.14. Az Elnokség ilése elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével is lebonyolithato, feltéve,
hogy annak soran a résztvevok azonositasa, valamint kozottilk a kdlesonds és korlatozdsmentes



kommunikacié biztosithato. Az elektronikus hirkozld eszkdz kozvetitésével tartott iilésen
elhangzottakat €s a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellentrizhetéek
legyenek. Az elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével lebonyolitott elndkségi iilésre
egyebekben az 5.13. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.15. Az elndk kezdeményezheti, hogy az Elndkség a hataskorébe tartozo kérdésben irasbeli
dontéshozatallal hatarozzon. Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott dontési javaslatot az elnok
megbizasabol az ligyvezeto titkar az Elnokség tagjainak irasban, harom munkanapnal nem révidebb
valaszadasi hatariddo megjeldlésével megkiildi. Az Elnokség tagjai a szavazatukat irasban, az elnék
megbizasabol eljaro ligyvezeto titkarnak megkiildve adjak le. Ha az Elnokség barmely tagja a
vilaszadasi hatiridon beliil irasban az adott kérdésben valé dontésnek az Elnikség iilésén valo
meghozatalat kezdeményezi, akkor abban a kérdésben irasbeli dontéshozatallal az Elnokség
nem hatarozhat, az abban valé dontés érdekében az elniok kiteles az Elnikség iilését harminc
napon beliili idépontra 6sszehivni.

Az irasbeli dontéshozatal akkor érvényes, ha az Elnokség tagjainak tobb mint fele a szavazatat
hataridében leadta. A dontési javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az érvényes irasbeli
dontéshozatal soran az Elntkség szavazatukat hataridében leadd tagjainak tébb mint fele azt
tamogatta.

A valaszadasi hatarido lejartat, illetve az Elndkség valamennyi tagja szavazatanak beérkezése esetén
az utolsd szavazat beérkezését koveté harom napon beliil az elnok a beérkezett irasbeli szavazatokat
Osszesiti, azokrodl az ligyvezetd titkar jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza a kikiildott dontési
javaslatot, a beérkezett szavazatok, valamint a dontési javaslatot tamogatok ¢és ellenzok szamat. A
jegyzokonyvet az elndk és az tigyvezeto titkar irja ala, ahhoz a beérkezett szavazatokat csatolni kell.
A jegyzOkdnyv masolatat az tigyvezetd titkar az Elnokség tagjai részére egy napon beliil irasban
megkiildi.

5.16. A Szbvetség elnoke

a) az Elndkség dontéseinek keretei kozott vezeti a Szovetséget,

b) 6nalléan jogosult a Szovetség képviseletére,

¢) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Szovetség munkavallaloi felett,
d) gyakorolja az alapszabalyban részére biztositott hataskroket.

5.17. A Szdvetség elndkhelyettese

a) segiti az elnok munkajat,

b) dnalldan jogosult képviselni a Szovetséget,

c) annak akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben helyettesiti az elnokot, illetve az elnoki megbizatas
betoltetlensége esetén gyakorolja az elntk hataskoreit.

L. 18 Az Elnokség a Szovetség munkaszervezetének vezetésére iigyvezetd titkdrt nevez ki, aki
tevékenységét munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban latja el. Az Elnokség jelolheti ki a
Szovetség azon munkavallalojar vagy az Elndkség azon tagjat, aki az tigyvezeld titkdr feladatait annak
akaddlyoztatasa vagy a tisztség betdltetlensége esetén ellatia. Amennyiben az iigyvezetd titkdr
feladatainak elldtisdara _az Elndkség sajdt tagjdt jeloli ki, ugy felette a munkdltatoi jogokat az
Elnékség gyakorolja, amennyiben az iigyvezetd titkdr a feladatdt munkaviszony keretében ldtja el.

5.19. Az Elndkség alland6 vagy bizottsagokat hozhat létre, amelyek feladata az Elndkség elé keriilo
eldterjesztések kidolgozasa vagy megvitatésa, illetve az Elnokség dontésére vald javaslattétel.

6. Az Ellendrzd Bizottsag

6.1. Az Ellenérzé Bizottsag mint feliigyel6bizottsag ellendrzi a Szovetség szerveinek mikodését,
valamint a jogszabélyok, az alapszabaly, tovabba a kiildéttgyiilés és az Elndkség hatdrozatainak



végrehajtasat. Az Ellenérzo Bizottsag tagjai a Szovetség mas szerveitél fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

6.2. Az Ellenérz0 Bizottsag elnokét és négy tovabbi tagjat a kildottgytlés titkos szavazason 6t €vre
valasztja meg.

6.3. Az Ellen6rz0 Bizottsag tagjava olyan nagykoru természetes személy valaszthato meg, akinek a
cselekvoképességét a tevékenység ellatasédhoz sziikséges kérben nem korlatoztak, feltéve, hogy vele
szemben nem éllnak fenn a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében meghatarozott kiriilmények, tovabba
sem 6, sem hozzitartozoja nem tagja az Elnokségnek, illetve sem 6, sem hozzatartozéja nem
munkavallaldja a Szovetségnek.

6.4. Az Ellenorzé Bizottsag tagjara megfeleléen alkalmazni kell az 5.5.-5.7. és az 5.9.-5.12. pont
rendelkezéseit, azzal, hogy az Ellenérzé Bizottsag iilésének hatdrozatképességéhez legalibb
harom tagjanak jelenléte sziikséges.

6.5. Az Ellen0rz6 Bizottsag koteles azok elfogadasa el6tt véleményezni a Szévetség koltségvetésének
tervezetét és az el6z6 év gazdalkodasarol szolo, a szamviteli tdrvény szerinti beszamolé tervezetét.
Az Ellenérzé Bizottsag jogosult véleményezni a kiildttgytlés, illetve az Elndkség napirendjére
keriil6 egyéb eloterjesztéseket is.

6.6. Az Ellendrz06 Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvéantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,
az Elndkség tagjaitdl és a Szovetség munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Szovetség fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir-allomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja €s szakértovel
megvizsgaltathatja.

6.7. Az Ellen6rzé Bizottsagot annak elndke hivja dssze, miikdésére egyebekben az 5.13.-5.15. pont
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy az Ellen6rz6 Bizottsagot legaldbb évente
egyszer kell 6sszehivni.

7. A Szovetség gazdalkoddsanak szabdlyai

7.1. A Szdvetség bevételeit képezik

a) a tagdij, a partold tagok adomanya,

b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol szarmazé bevétel,

c) a kdltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tdmogatas,

cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas,

d) az dllamhaztartas alrendszereibol kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettol, illetve maganszemélyt6l kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

7.2. A Szbvetség a bevételeit a 7.1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok
szerint tartja nyilvan.

7.3. A Szbvetség kiadasait képezik
a) alapcél szerinti tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodo koltségek,
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b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodé koltségek,
¢) a Szovetség miikodési koltségel,

d) az immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,

¢) az a)-d) pontok ala nem tartozo egyéb koltségek.

7.4. A Szovetség a kiadasait a 7.3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok
szerint tartja nyilvan. A Szovetség a 7.3. pont c¢)-¢) pontjai szerinti kiadasait az alapcél szerinti
tevékenység €s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott az azokbdl szarmazo bevételek szerinti
aranyban évente megosztja.

7.5. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére forditja.

7.6. A Szovetség a pénzeszkozeinek célszerii felhasznalasdra éves koltségvetést készit, amelyet a
kiildottgytilés fogad el. A koltségvetés elfo gadasaig a Szévetség a pénzeszkozeit az el6zd évi
koltségvetés idoaranyos alkalmazasaval hasznalja fel.

7.7. Az el6zb év gazdalkodasarol szolo, a szamviteli térvény szerinti beszamolot a kiildottgytilés
hagyja jova.

7.8. A Szbvetség bankszamlaja felett a Szovetség elndke és elndkhelyettese onalldéan jogosultak
rendelkezni, illetve az Elnokség el6zetes jovdhagydsa mellett jogosultak a bankszdmla feletti
rendelkezésre harmadik személynek meghatalmazast adni.

7.9. A Szbvetség vagyona oszthatatlan. A tagsagi vagy a partolé tagsagi jogviszony barmilyen mdédon
torténd megsziinése esetén a tagot vagy a partolo tagot a Szovetség vagyonabol semmilyen térités
nem illeti meg.

8. Vegyes és zaro rendelkezések

8.1. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az Ectv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

8.2. A Szbvetség megsziinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, 3:83. §-a és 3:84. §-a iranyado.

8.3. A kiildottgyilés nyilt szavazassal tiszteletbeli elndki cimet adoméanyozhat a Szévetség korabbi
elndkének. A tiszteletbeli elndk nem mindsiil vezetd tisztségviselének és nem tagja az Elndkségnek,
de az Elnokség iilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

8.4. Ahol a jelen alapszabaly irasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott kiildemény Utjan, vagy az
ligyvezeto titkar altal vezetett nyilvantartéas szerinti faxszamra vagy email cimre igazolhatéan kiildott
levélben kell k6zdlni. Az ajanlott postai kiildeményt a Ptk. 3:91. § (4) bekezdése szerinti idépontban
kell kozoltnek tekinteni. A faxiizenetet a vétel visszaigazolasanak napjan, ennek hianyaban a sikeres
elkiildését kovetd harmadik napon kell kozoltnek tekinteni. Az elektronikus levél tartalmat a
kézhezvétele elektronikus levélben torténé visszaigazolasanak napjan, ennek hianyaban az elkiildését
kovetd harmadik napon kell kozoéltnek tekinteni.

8.4. A tobbszor modositott Alapszabalyt a Szovetség a 2018. marcius 21-én kelt méodositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalva fogadta el.
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GABONATERMESZTOK
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Petdhazi Tamas elndk

Ellenjegyzem, egyben tantsitom, hogy a jelen dokumentum a Sz6vetség alapszabalyanak valamennyi
elfogadott modositassal egységes szerkezetbe foglalt szovegét hitelesen tartalmazza.
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